
 20/01/1404مصوبه های مورخ 

 دانشگاه ارائه وبه تصویب رسید .  1404کلیات بودجه تفضیلی   .1

 به تصویب رسید . و  ارائه  1402گزارش حسابرسی صورت های مالی دانشگاه منتهی به اسفند -2

معاونت محترم درمان وزارت متبوع ،اصلاحات  16/11/1403د مورخ  23605/400به استناد نامه شماره  -3

( که طی بخشنامه 1402کارانه پزشکان ) موضوع مصوبات مشترک دور دوم سال دستورالعمل نحوه پرداخت 

 به تصویب رسید . سازمان امور استخدامی کشور ابلاغ گردیده است  12/02/1403مورخ  11436شماره 

معاونت محترم درمان وزارت متبوع و به استناد بخشنامه  30/02/1404/د مورخ  4005/400پیرونامه شماره  -4

سازمان امور اداری و استخدامی کشور ، نحوه محاسبه کارانه پزشکان ،  15/12/1403مورخ 117484ه شمار

به شرح جدول پیوست تعیین و بدون در  1404دندانپزشکان و دارو سازان متخصص و عمومی از ابتدای سال 

 نظر گرفتن سقف، پرداخت می گردد . 

.. و . حق  شغل و شاغل و فوق العاده مدیریت و سرپرستی( دستور العمل تعیین 8ماده ) پیرواصلاحیه  -5

( 15، با اصلاح قسمت آخر بند ) ج( مصوبه مذکور ) ردیف  1391موضوع مصوبات مشترک دوراول سال 

 به صورت ذیل موافقت گردید : 

به  "ت اربه عب"العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا  تحت عنوان یک فوق العاده ، فوق "عبارت 

ییر می تغ" «فوق العاده بدی آب وهوا »و «فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته  »صورت مجزا تحت عناوین 

 یابد 

آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی به شرح ذیل  34با افزودن یک تبصره به ماده  -6

 موافقت گردید : 

آموزشی که مورد نیاز منطقه می باشند ، تابع قوانین و مقررات خاص تبصره : متعهدین قانون برقراری عدالت "

 "خود می باشند ودر خصوص حقوق ، مزایا و امور رفاهی تابع مقررات این آیین نامه خواهد بود .

 77029قانون برنامه هفتم کشور  ، موضوع تصویب نامه شماره  116با اجرای دستور العمل بند )ت( ماده  – 7

هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن در خصوص فوق العاده سمت  16/05/1403مورخ  ه 62824/ت 

) پست ( تخصصی حقوقی و با حمایت قضایی و مشوق ها در موسسه با رعایت مقررات مربوطه موافقت 

 .گردید  

شورای حقوق و دستمزد در خصوص اصلاح  27/12/1403و  10/10/1403با عنایت به مصوبات مورخ  -8

ضابطه محاسبه ساعت اضافه کار مشمولین قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت ومشمولین 

آئین نامه اداری و  54ماده  10مشاغل پرتوکاری مشمول قانون حفاظت در برابر اشعه ، اصلاحات ذیل در بند 

 استخدامی کارکنان غیر هیات علمی به تصویب رسید . 



 تغییر می یابد .  " 1تبصره "آئین نامه به  54ماده  10تبصره بند  –الف 

 .آئین نامه الحاق می گردد  54ماده  10به شرح پیوست به بند  3و 2تبصره  –ب 

هیات وزیران دستور العمل نحوه اعطای  02/09/1401ه مورخ  60029/ت 160716به استناد مصوبه شماره  -9

پایه تشویقی در زمینه های آموزشی ، پژوهشی ،فرهنگی ، اجرایی و ارائه خدمات سلامت به اعضای هیات 

ی و تهای آموزشعلمی / دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و موسسات آموزشی و پژوهشی که توسط معاون

عتبارات اتحقیقات و فناوری وزارت متبوع تدوین شده است ، به تصویب رسید . این دستورالعمل در سقف 

 قابل اجرا می باشد . 01/01/1404موسسه و با درج در بودجه تفضیلی از تاریخ 

 آیین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی ، به شرح ذیل موافقت گردید  55با اصلاح تبصره ماده  – 10

تعیین میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار با اشعه برابر دستورالعمل سازمان انرژی اتمی و اصلاحات  "

 "آن خواهد بود . 

دانشگاهها ، موضوع اخذ تضامین  1401به مشترک سال اخذ تضامین مصو 2ماده  2و1با اصلاح تبصره  -11

 از پذیرفته شدگان متعهد خدمت به شرح زیر موافقت گردید : 

، تودیع ضمانت نامه بانکی و یا  2و 1:در صورت عدم انکان معرفی ضامن به کیفیت های بندهای 1تبصره 

 وثیقه ملکی و یا سفته بانکی به انتخاب متعهد . 

انت نامه بانکی و یا وثیقه ملکی و یا سفته بانکی متناسب با نوع مقطع تحصیلی و نوع سهمیه : مبلغ ضم2تبصره 

ساله  می باشد ، هرهد  عانتخابی که مشتمل بر هزینه های تحصیلی و خسارت ناشی از عدم اجرای تعهدات مت

اه ین و به دانشگتا پایان خرداد ماه توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ، تعی

  علوم پزشکی ابلاغ می گردد .

گانه ابلاغی وزارت متبوع و  14دانشگاه ، در راستای اهداف و الویت های  1404برنامه عملیاتی سال  -12

ظرفیت های موسسه بر اساس برش گذاری شده در سامانه راهبری نظام سلامت به تصویب رسید . مسئولیت 

شرفت دانشگاه می باشد . پی نظارت و هماهنگی برنامه برعهده رئیس دانشگاه و معاون توسعه مدیریت و منابع

تحقق برنامه بر اساس شیوه نامه ابلاعی معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبوع پایش و نظارت گردیده 

 بصورت سالانه به هیات امناءارائه شود . و گزارش آن 

اغل ، با موضوع آیین نامه مهندسی و ارزیابی مش 1403پیرو مصوبه مشترک هیات امنای دور اول سال  -13

 تغییر می یابد .  1403توجه به زمان ابلاغ صورتجلسه تاریخ اجرا ازابتدای سال 

درصد ازسرجمع درآمدهای اختصاصی خود را پس از  5تا سقف  1404دانشگاه مجاز است در سال  -14

ی یکسر درآمد اختصاصی دارو و تجهیزات و بیمه روستایی ) پزشک  خانواده ( ، با رعایت  ضوابط اجرا

 بودجه ابلاغی مقام عالی وزارت جهت امور تملک دارایی سرمایه ای اختصاص دهد . 



درصد از درآمد اختصاصی وصولی ) مبنا درآمد اختصاصی  3و حداکثر  2موسسه موظف است حداقل – 15

می باشد ( را پس از درآمد اختصاصی دارو وتجهیزات و سرانه بیمه روستایی مندرج  1403وصولی سال 

انون بودجه را جهت توسعه و اجرای امور آموزشی ) دوسوم سهم مزبور ( و امور فرهنگی و دانشجویی و درق

 هزینه نماید .  1404توسعه .مدیریت و منابع وزارت پس از پیش بینی و درج در بودجه تفضیلی سال 

ار دانشجویی آئین نامه کبا افزایش مبالغ کمک هزینه فعالیت ها ی دانشجویی به دانشجویانی که براساس  – 16

هزار ریال برای مقاطع کاردانی و کارشناسی  300در فعالیت های غیر بالینی به کار گرفته می شوند به میزان 

از محل 1405-1404یلی هزار ریال برای مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری ، برای سال تحص 400و ساعتی 

 جه تفضیلی موسسه موافقت گردید . منابع مربوطه ، پس از تامین اعتبارو درج در بود

با تعیین مبلغ پرداختی بعنوان کمک هزینه فعالیت های دانشجویی به دانشجویان سال های آخر گروه  -17

هزار 500پرستاری که بر اساس آیین نامه مربوطه مجاز به خدمت در بالین می باشند ، به ازای هر ساعت خدمت 

موافقت  01/01/1404تر ، از تاریخ هزار ریال در مقطع کارشناسی ارشد و بالا600ریال در مقطع کارشناسی و 

 گردید . 

کارمندان موسسه به ازای فرزندان سوم ، چهارم و پنجم که بعد از تاریخ تصویب قانون حمایت از خانواده  -18

( متولد شده اند  یا می شوند ، از یکسال تعجیل در ارتقای طبقه و رتبه شغلی 24/08/1400و جوانی جمعیت ) 

 بط و سقف طبقات و رتبه های شغلی بهره مند می شوند .با رعایت سایر  ضوا

قاطی یک دستگاه تراکتوراس دستگاه موتورسیکلت اسقاطی )به شرح پیوست( سینزدهبا فروش  -19

ا طبق آیین نامه مالی معاملاتی و ب)ساخت رومانی( ویک دستگاه آمبولانس اسقاطی) به شرح پیوست ( 

دستگاه  کی وستگاه موتور سیکلت ،یک دستگاه مینی لودر بابکت وخرید پنج درعایت قوانین و مقررات 

 .موافقت گردیداز محل فروش و درآمد اختصاصی آمبولانس 

آیین نامه استخدامی اعضاء هیات علمی مصوبه هیات امناء با  72بند ) ج( ماده 2به استناد تبصره  - 20

 سال ( به مدت ییک سال موتفت گردید 70تداوم خدمت آقای دکتر یونس لطفی استا) سن 

(صرفا به مدت یک سال   65با تداوم خدمت حجت الاسلام محمد مهدی کرمی استاد یار ) سن - 21

 موافقت گردید .

ه الانمبنی بر افزایش سالانه دستمزد سهیات امناء  29/11/1402مورخ صورتجلسه  21با اصلاح بند  - 22

یلیون و پانصد م مددجویان کارگاه های توانبخشی بیمارستان روانپزشکی رازی از مبلغ یک میلیارد

 از محل درآمد اختصاصی موافقت گردید. 1404رد ریال از ابتدای سال ریال به دو میلیا

هیات امناء ، با قیمت تمام شده خدمات ارتز و پروتز  13/09/1401صورتجلسه مورخ  28پیرو بند  – 23

( و هزینه دستمزد  Xشامل پنجاه نوع خدمت به شرح جدول پیوست ) به تفکیک هزینه مواد اولیه ) 



 (K شامل حق حرفه ای و فنی ، و متوسط حق خرفه ای )از ضریب % 45و متوسط حق فنی  % 55

 از محل درآمد اختصاصی موافقت گردید .  1404تمزد ( تا پایان سال دس

صورتجلسه مورخ  12و شیوه نامه تصریح شده و بند  13/09/1401صورتجلسه مورخ  29پیروبند  – 24

 1404د برای سال به دانشگاه اجازه داده میشو 28/06/1403صورتجلسه مورخ  9و بند  29/11/1402

 هایومشاوره و ارائه خدمات نیرمیلیارد ریال از درآمد اختصاصی را جهت  شتا سقف بیست و ش

فنی برای بیمارستان های رفیده ، رازی ، مراکز نظام مافی و اسماء طبق شیوه نامه ای که به تصویب 

 هیات رئیسه دانشگاه میرسد ، هزینه نماید . 

 

  

 

 
 

 


